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 A Política de Gestão da Bamer, S.A., é um conjunto de compromissos que visam superar as mais 

exigentes expectativas dos nossos clientes, através da implementação de práticas de melhoria 

contínua do Sistema de Gestão Integrado que permitam: desenvolver e criar produtos e serviços 

de elevada qualidade; promover uma gestão de produtos derivados da floresta assim como o seu 

uso racional, através de um conjunto da norma FSC®;  garantir a proteção do ambiente, incluindo 

a prevenção da poluição e a utilização racional de recursos; e proporcionar condições de trabalho 

seguras e saudáveis para a prevenção de lesões e afeções da saúde relacionadas com o trabalho. 

Face ao exposto é nossa preocupação assegurar as medidas necessárias para atingir o nosso 

propósito através de:  

 Estabelecimento de estratégias de desenvolvimento e otimização que satisfaçam clientes, 

sócios, colaboradores, fornecedores e restantes interessados; 

 Empenho e compromisso dos Órgãos de Gestão na consciencialização, envolvimento e 

motivação para uma cultura da Qualidade em toda a organização; 

 Qualificação e formação dos Recursos Humanos com o SGI; 

 Envolvimento e comprometimento dos Recursos Humanos na melhoria do SGI 

implementado; fomentando a consulta e participação de todos os Colaboradores;  

 Cumprimento de todos os requisitos legais, regulamentares, contratuais, normativos e 

éticos; 

 Cumprimento do Sistema de Gestão implementado no absoluto respeito pelas normas: NP 

EN ISO 9001, NP EN ISO 14001 e NP ISO 45001 e Norma para Certificação de Cadeia de 

Custódia FSC, FSC-STD-40-004 (FSC- C121164); 

 Disponibilização de informação e demais recursos necessários para atingir os objetivos e 

metas traçados. 
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         Missão 

Desenvolver um modelo de negócio que ofereça ao mercado de interiores uma gama vasta de 

produtos de qualidade, ajustados às necessidades de projetistas, distribuidores e clientes finais 

                                                                Visão 

Maximizar a satisfação dos clientes, parceiros de negócio, colaboradores e acionistas com elevada 

rentabilidade, em cada projeto.  

Transformar novas oportunidades de negócio em projetos sólidos e inovadores.  

Valores 

 Orientação para o Mercado: promovendo a satisfação e fidelização do Cliente;  

 Criação de valor: melhorando continuamente o desempenho;  

 Responsabilidade: respeitando princípios de desenvolvimento económico, social, ambiental e 

energético; 

 Motivação dos Recursos Humanos: criando condições para o sucesso da Organização  

Requisitos Básicos de FSC® 

A BAMER é uma organização responsável e cumpridora da legislação nacional em matéria de 
Relações Laborais mantendo-se atenta à observação dos seus direitos e obrigações, bem como 
aos direitos e obrigações dos seus trabalhadores. 

 Nesta medida, garante que: 
 Não recorre à contratação Infantil; 
 Não promove nenhuma forma de trabalho forçado e obrigatório; 
 Não se verifica discriminação no emprego e na ocupação de postos de trabalho 
 Não se opõe a nenhum vínculo de associação sindical dos seus Trabalhadores, nem ao 

seu direito efetivo de negociação coletiva 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


